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I. Общие положения

1. Настоящий Кодекс определяет нормы профессиональной этики, поведения и ответственности медицинских работников Центра.
2. Соблюдение Кодекса обязательно для всех сотрудников независимо от должности.
3. В своей деятельности работники руководствуются принципами законности, гуманизма, милосердия и уважения прав человека.

II. Основные принципы профессиональной деятельности

· Приоритет жизни и здоровья пациента.
· Соблюдение прав и свобод граждан.
· Недопустимость дискриминации по признакам пола, возраста, национальности, социального статуса, вероисповедания и диагноза.
· Профессиональная компетентность и ответственность за принятые решения.
· Честность, добросовестность и прозрачность.

III. Этические нормы во взаимоотношениях с пациентами

1. Обеспечение качественной, безопасной и своевременной медицинской помощи.
2. Соблюдение врачебной тайны и конфиденциальности медицинской информации.
3. Получение информированного добровольного согласия пациента на медицинское вмешательство.
4. Предоставление полной и достоверной информации о состоянии здоровья и методах лечения.
5. Проявление тактичности и уважения, особенно при работе с пациентами с туберкулёзом и другими социально значимыми заболеваниями.
6. Недопустимость грубости, унижения достоинства, психологического давления.

IV. Профессиональная компетентность

· Постоянное повышение квалификации и уровня профессиональных знаний.
· Применение клинических протоколов и научно обоснованных методов лечения.
· Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований и мер инфекционного контроля.
· Корректное и своевременное ведение медицинской документации.

V. Взаимоотношения в коллективе

· Взаимное уважение и соблюдение профессиональной субординации.
· Корректное разрешение профессиональных разногласий.
· Недопустимость распространения недостоверной информации о коллегах.
· Поддержание благоприятного морально-психологического климата.

VI. Антикоррупционные стандарты

· Недопустимость получения незаконного вознаграждения, подарков и иных выгод.
· Предотвращение конфликта интересов.
· Соблюдение антикоррупционного законодательства Республики Казахстан.

VII. Ответственность

Нарушение положений настоящего Кодекса влечёт дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Республики Казахстан и внутренними нормативными актами учреждения.
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